TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI LAKIP
DINAS KEFEMUDAAN, OLANRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN BALANGAN TAHUN 2023
YANG DITINDAK LANJUTI PADA TAHUN 2024

 TINDAKLANJUT

N e

Pengukuron Kinero

Pengukuron Kinerjo

-\Tclongkapv Macil Monitoring Evaluasi dengan
Notulensi/berita acara/daftar hadir monev

Setiap rapat monev pengukuran kinerja sdah dilengkpi
dengan notulen dan daftar hadir

Pelaporen Kinerjo

Peloporon Kinerjo

Dokumen Laporan Kinerja (LX]IP) agar memuat:

1. Informasi target dan realisasi capaian kinrja dan
penggunaan anggaran yang telah ditetapkan pada PX
seluruh pegawai (Struktural dan Fungsional)

Dokumen Laporan Kinerja (LKjIP) sudah memuat:

1. Informasi target dan realisasi penggunaan anggaran
yang telah ditetapkan sesuai pejabat pelaksana teknis
kegiatan (PPTK)

2. Informasi keuangan/anggaran masing-masing
sasaran/indikator kinerja sesuai PK seluruh pegawai
(Struktural dan Fungsional)

2. Dalam hal ini JF di Disporapar tidak memegang
kegiatan atau menjadi PPTK, PPTK dijabat oleh Kabid
atau eselon Ill

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

1. Rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal agar ditindak lanjuti sehingga indikator kinerja
bisa dicapai sesuai dengan target

2. Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Internal
dimanfaatkan dalam mendukung efektifitas dan
efisiensi kinerja untuk mencapai kinerja yang
ditargetkan.

1. Rencana Aksi ini sebagai tindak lanjut hasil evaluasi
kinerja internal, dan pada tahun 2024 ini target kinerja
yang ditetapkan masing-masing pejabat struktural
maupun fungsional semua tercapai.

2. Dalam dokumen LAKIP bab IIl diatas juga sudah
disebutkan tingkat efisiensi dan efektifitas sumber daya
pada masing-masing indikator kinerja

Megetahui,

Plt. Kepala Dinas Ke daan, Olahraga dan Pariwisata
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